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REGLAMENTO ACADEMICO

TITULO I: DE LA DEFINICION.

ARTICULO 1: El Reglamento Académico es el conjunto de normas que regulan
la vida académica, la funcion docente, asi como también, los deberes y
derechos estudiantiles de los alumnos del Centro de Formacion Técnica
“Andrés Bello”.

TITULO Il: DE LA FUNCION DOCENTE.

ARTICULO 2: El cumplimiento de la mision del Centro de Formacion Técnica
"Andrés Bello" se ha confiado de modo muy especial a sus profesores, a
guienes les corresponde la parte principal en la contribucion académica que el
Centro de Formacion Técnica Andrés Bello hace a las distintas disciplinas del

saber, como agentes de su tarea educadora.

ARTICULO 3: Los profesores deben transmitir a los alumnos conocimientos,
ya sea de caracter teorico o practico ajustandose a las modernas técnicas
metodoldgicas tanto en la planificacion, como en el desarrollo y evaluacion del

proceso Ensefianza Aprendizaje.
TITULO lll: DEL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS.

ARTICULO 4: Los profesores son los responsables de impartir ensefianza
formativa y técnica a los estudiantes del Centro de Formacion Técnica Andrés
Bello, debiendo aplicar y desarrollar integramente los programas o modulos
elaborados por los organismos superiores de la institucién, respetando las

normativas que regulan el quehacer institucional.

ARTICULO 5: Al efectuar el desarrollo de sus materias, los profesores las
orientaran hacia un enfoque de Formacién Basada en Competencias,

considerando los aspectos interdisciplinarios cientificos - tecnoldgicos



involucrados en los programas de estudio, dejandose constancia de ello en el
Libro de Clases.

ARTICULO 6: Los profesores deberan fomentar la participacion activa y critica
del alumnado mediante el empleo de técnicas y practicas pedagdgicas basadas
en la instalacion de competencias laborales y que fomenten el aprendizaje

activo de los estudiantes.

ARTICULO 7: Al inicio de cada semestre académico, cada profesor debera
planificar el desarrollo de su asignatura (mddulo) a través de los formatos
estandares propios del Centro y darla a conocer a sus alumnos, a inicio de
cada semestre, explicando en rasgos generales la reglamentacion particular
de esta, el contenido de materias y sus mecanismos de evaluacion.

Esto mismo regird para todas aquellos modulos considerados anuales, en
cuyo caso la planificacion sera de caracter anual, debiendo considerar todos

los contenidos de dicho médulo.

TITULO IV: DE LA CALIDAD DEL ALUMNO.

ARTICULO 8: Tendran derecho a postular a la calidad de alumno del Centro de
Formacion Técnica "Andrés Bello" , todas aquellas personas que acrediten su
Licencia Media o equivalente, extendida por un Establecimiento de Ensefianza

Media reconocido por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 9: Seran considerados alumnos regulares del Centro de Formacion
Técnica Andrés Bello, todos aquellos estudiantes que estan formalmente
matriculados para el afio académico correspondiente y que cumplan con la
condicion de estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones académicas,
administrativas y financieras para con el Centro.

Los alumnos regulares tendran la obligacion de cumplir y ejecutar todas las
actividades programaticas y extra programaticas dispuestas por los organismos
académicos del Centro de Formacion Técnica "Andrés Bello", como a su vez
cancelar oportunamente sus obligaciones financieras contraidas con El Centro,
por lo tanto, segun lo dispuesto en el Articulo N° 19 del Reglamento General de

la Institucion, la mora o retardo en la cancelacion de los aranceles



comprometidos segun pagaré firmado por el estudiante con el Centro, dara

lugar a la pérdida total o parcial de sus derechos estudiantiles.

ARTICULO 10: Se entiende por asistencia a clases la presencia del alumno en
las diversas actividades de caracter teorico y practico, indicadas por el docente
de cada asignatura al inicio del semestre. Para el efecto, se consideran como

tales, las clases lectivas, laboratorios, trabajos de terreno y otras analogas.

ARTICULO 11: Son causales que justifican las inasistencias al cumplimiento

de las actividades sefialadas en el articulo precedente, las siguientes:

a) Médicas: Enfermedades o accidentes del alumno. Situacion que debera
comunicarse ante Direccion Académica, con un plazo maximo de cinco (5)
dias héabiles de iniciada, debidamente certificada por un profesional

competente.

b) Otras circunstancias: Servicio Militar, Matrimonio, enfermedades graves o
fallecimiento de algun familiar directo, casos fortuitos o de fuerza mayor, etc.
En virtud de estas causales, el alumno debera, en un plazo maximo de cinco
(5) dias hébiles, contados desde que ocurri6 el hecho, acreditar
fehacientemente la circunstancia, ya sea en forma personal o a través de
terceras personas, ante Direccion Académica del Centro de Formacion Técnica

"Andrés Bello" .

c) Cuando se hubiere acreditado la inasistencia del alumno en conformidad
con las normas contenidas en las letras precedentes, el Jefe de Departamento
adoptara todas las medidas necesarias para que dicha inasistencia no le sea
computada como tal, para los efectos sefalados en el Articulo 23° del presente
reglamento. Para que el alumno recupere todas las actividades académicas y
formas de evaluacion que no pudo desarrollar o rendir, Direccion Académica
anexard la justificacion de inasistencia en el Libro de Clases de los Docentes

responsables de realizar las acciones pertinentes.



ARTICULO 12: Todo alumno tendra derecho a plantear por escrito sus
peticiones individuales a las autoridades del Centro, respetando el conducto

regular establecido.

TITULO V: DEL REGIMEN CURRICULAR.

ARTICULO 13: Se establece el régimen curricular semiflexible, desarrollado en
semestres lectivos secuenciales, de 20 semanas de duracion cada uno, con
excepcion de aquellos, que segun plan de estudios, sean considerados de

caracter anual.

ARTICULO 14: Todo alumno tendra derecho a conocer con anticipacion el
Perfil de Egreso y Planes y Programas de Estudio de la especialidad que esté

cursando.

ARTICULO 15: Se deberan publicar los Planes de Estudio, su duracion y las
materias que forman su contenido, indicando los profesores que tendran a su

cargo las respectivas asignaturas.

TITULO VI: DE LA EVALUACION Y CALIFICACIONES.

ARTICULO 16: Se entiende por evaluacion académica, los sistemas peridédicos
gue tienen por objeto evaluar el nivel de aprendizaje de los estudiantes,
entendiéndose como tal la adquisicion de las competencias definidas en cada
asignatura (Modulo) del Plan de Estudio.

La evaluacion constituye un proceso permanente, continuo,

sistematico y formativo.

ARTICULO 17: La evaluacion se expresara en escala de notas de 1,0 a 7,0 y

con los siguientes conceptos:

1,0-19 Malo 4,1-5.0 Mas que suficiente
20-29 Deficiente 5.1-6.0 Bueno
3,0-39 Menos que suficiente 6.1-7.0 Muy Bueno

40 Suficiente



La calificacion minima de aprobacion sera 4,0 siendo su punto de corte minimo
equivalente al 50% para primer y segundo semestre y de 60% minimo para los

semestres siguiente de logro de los objetivos y competencias evaluados.

ARTICULO 18: Durante el desarrollo de cada mddulo, independiente si son de
régimen semestral o anual, habran calificaciones parciales, recuperativas,

globales acumulativas y final semestral.

a) CALIFICACIONES PARCIALES: Seran las notas obtenidas en cada una
de las actividades de evaluacion de las diferentes asignaturas y aportardn un
70% a la Calificacién Final Semestral. En todas las asignaturas semestrales
habrd un minimo de tres notas parciales, mientras que en aquellas de caracter
anual se deben considerar al menos seis evaluaciones parciales, distribuidas
en al menos tres para el primer semestre, teniendo la dltima una ponderacion

minima de 30%, y tres, al menos, en el segundo semestre.

Para que una calificacion parcial pueda ser definida como “no recuperable”,
debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Laboratorios y/o talleres de mediado o largo desarrollo y/o complejidad,

e y/o desarrollo de proyectos que comprometan el logro de competencias

complejas.

Durante el semestre lectivo las pruebas parciales evaluaran los siguientes

aspectos del proceso de Ensefianza-Aprendizaje:

a) Adquisicion de informacion.

b) Comprension de conceptos, juicios y razonamientos.
¢) Dominio de técnicas, habilidades y destrezas.

d) Apreciacion y espiritu critico.

e) Capacidad de organizacion, integracion, generalizacion, etc.

Las calificaciones parciales seran de coeficiente uno y corresponderan a
interrogaciones, talleres, laboratorios, disertaciones, desarrollo de proyectos,
estudios de casos 0 a otras actividades de evaluacion, sean orales o escritas,

efectuadas durante el desarrollo de la planificacion de las asignaturas, que



tiendan a evaluar la adquisicion de las competencias definidas en cada uno de

los programas de estudios, debiendo cada profesor, entregar en Biblioteca del

Centro, copia de los instrumentos de evaluacion aplicados durante el desarrollo

del semestre respectivo. Durante el desarrollo del primer semestre del

programa de estudio de cada carrera, no se debe utilizar pruebas orales como

instrumento de evaluacion.

b) PRUEBA RECUPERATIVA: Es un derecho del estudiante que ha

justificado la inasistencia de alguna prueba parcial ante Direccion
Académica y consiste en una prueba que reemplaza la prueba parcial no
rendida por el alumno en el trascurso de un semestre o afio, segun
corresponda. Esta prueba debe rendirse antes de la prueba Global
Acumulativa. Se deja expresa constancia que toda calificacion
asignada a los estudiantes producto de plagio u otro tipo de sancién, no

podré ser Recuperable bajo ninguna condicion.

PRUEBA GLOBAL ACUMULATIVA: Ser4a una evaluacion de
coeficiente 1 (uno) de caracter obligatorio, que debera rendirse
posterior a las pruebas parciales y recuperativa. Tendra como proposito
evaluar el logro de las competencias terminales definidas para cada una
de las asignaturas o modulos y no tendra el caracter de recuperable,

aportando un 30 % a la calificacion final semestral.

Para las asignaturas de caracter anual, esta prueba Global Acumulativa,
se debera rendir al término del segundo semestre, teniendo las mismas

caracteristicas y ponderacion definidas en el punto precedente.

Los alumnos que no rindan una prueba acumulativa y no justifiquen su

inasistencia reprobaran el moédulo por no cumplir requisitos (NCR).

d) CALIFICACION FINAL SEMESTRAL O ANUAL, SEGUN EL CASO:

Serd la sumatoria entre el promedio ponderado de las calificaciones
parciales ponderadas en un 70% y de la prueba global acumulativa

ponderada en un 30%, obtenidas en cada una de las asignaturas del



Plan de Estudios que el alumno esté cursando, segun lo definido por el
Docente Responsable en su Planificacion del médulo y serd calculada
con un decimal, con aproximacion. Si la centésima es igual o superior a

0,05 o mayor, sera aproximada a la décima superior.

ARTICULO 19: El profesor debe registrar en el Libro de Clases y en el Sistema
Computacional SISGACUR las calificaciones, y proceder a informarlas a los
alumnos en un plazo no superior a 15 dias de efectuada la actividad
evaluativa. Ademas, los promedios deberan registrarse en las Actas de Notas

Finales del Semestre, junto con la respectiva firma del Docente.

ARTICULO 20: De igual forma el profesor debera registrar el desarrollo
secuencial de las materias en el Libro de Clases, en conformidad al programa

de la respectiva asignatura.

ARTICULO 21: Los estudiantes que dominen las competencias terminales
definidas para una o mas asignaturas, podran solicitar por escrito a Direccién
Académica, hasta 15 dias habiles después de comenzado el semestre,
rendir Exdmenes de Conocimientos Relevantes, los cuales deben medir el
dominio de estas competencias terminales. Si estos examenes son aprobados,
con nota minima de 5.0, las calificaciones obtenidas constituiran la calificacion

final semestral de las asignaturas examinadas bajo esta modalidad.

TITULO VII: DE LA PROMOCION.

ARTICULO 22: La promocion de los alumnos seréa por asignatura y actividades

curriculares.

ARTICULO 23: Para ser promovidos definitivamente, los alumnos deberan
asistir, a lo menos al 70% de las clases y actividades contempladas y
efectivamente realizadas en cada asignatura y cumplir con el 100% de las

actividades de evaluacion contempladas en el desarrollo de la asignatura.



Los alumnos que no alcancen dicho porcentaje de asistencia, podran solicitar
con fundamentos objetivos la reconsideracibn de su caso al Director

Académico.

ARTICULO 24: Seran promovidos definitivamente los alumnos que hubieran
aprobado cada una de las asignaturas que estén cursando en el respectivo

semestre, con calificacion final igual o superior a 4,0.

ARTICULO 25: Los alumnos que hubieran reprobado hasta el 50% de las
asignaturas del Plan de Estudio que estén cursando en el respectivo semestre,
podran rendir la(s) asignatura(s) fracasada(s) mediante un Examen de

Repeticion antes del inicio del semestre siguiente.

El examen de repeticion correspondera a una evaluacion de conocimientos
tedricos y/o practicos que digan relacion con el logro de las competencias
asociadas u objetivos terminales de cada asignatura, cuyo resultado sera
ponderado en un 40%.

Para tener el derecho a rendir este examen de repeticion, la nota de
presentacion a €l (nota final semestral) no podra ser inferior a 2.5 (dos coma
cinco) y sera ponderada en un 60%.

El promedio ponderado de ambas calificaciones constituird la nota final

semestral de la asignatura, con un decimal, aproximando la centésima.

ARTICULO 26: Los alumnos que hubieren reprobado mas del 50% de las
asignaturas del Plan de Estudio que estén cursando en el respectivo semestre,

no tendran derecho a rendir Examen de Repeticion.

ARTICULO 27: Los alumnos que hayan reprobado definitivamente, deberan
cursar las asignaturas fracasadas inmediatamente en la primera oportunidad en
gue la Institucién dicte estas asignaturas, pero en ningun caso podra tomar
asignaturas del semestre siguiente, en las cuales las asignaturas reprobadas

son consideradas prerrequisito para las siguientes.

ARTICULO 28: Cada carrera definira e incorporara a la malla curricular la

realizacion de una o mas “Pre Practicas”, que se deberan desarrollar en el



transcurso del plan de estudio y no podran reemplazar la “Practica Laboral’-
definida en el proceso de titulacion.
Para aquellas carreras que en su curriculo requieran de Pre Précticas, estas

tendran las siguientes caracteristicas y condiciones:

1) Objetivos: Tendran como proposito acercar y familiarizar a los estudiantes,
a través de una observacion activa, con las caracteristicas y requerimientos
directos y transversales propios de la carrera a la que se encuentran adscritos,
con el fin que conozcan y comprendan in situ, la naturaleza de las funciones
propias de su profesion.

2) Duracion: Cada pre préactica definida para cada curriculo debera tener una

duracioén equivalente a 90 horas cronoldgicas, con un maximo de 180 horas.

3) Evaluacion: Su evaluacion sera calculada de la siguiente forma:
- 60% obtenido de la evaluacion realizada por el jefe directo.

- 40% obtenido del informe de pre practica elaborado por el alumno.

4) Registro de la evaluacién de pre préacticas:

- Para aquellas carreras que en su curriculo requieran de una pre practica, la
nota obtenida aportara un 10% a la nota final de Practica Laboral.

- Para aquellas carreras que en su curriculo requieran de dos pre practicas, la
nota obtenida en la primera, aportara un 8% a la nota final de la préactica laboral,
y la obtenida en la segunda pre practica, aportara un 7% a la nota final de la

practica laboral.

TITULO IX: DE LA TITULACION.

ARTICULO 29: Seran egresados del Centro de Formacion Técnica "Andrés
Bello", todos los alumnos que hayan aprobado reglamentariamente todas las

asignaturas que contempla en respectivo Plan de Estudio.

ARTICULO 30: Para recibir el Titulo de Técnico de Nivel Superior, el egresado
debera cumplir satisfactoriamente todas o algunas de las siguientes

actividades:



a) Préactica Laboral
b) Seminario de Titulo

c) Examen de titulo

ARTICULO 31: Sera facultad del Centro de Formaciéon Técnica "Andrés Bello"
eximir del requisito de Seminario de Titulo a determinadas Carreras, situacion

gue debe establecerse en la respectiva malla curricular.

ARTICULO 32: La practica Laboral debera ser realizada por el egresado en
una actividad congruente con la especialidad seguida en el Centro de

Formacién Técnica "Andrés Bello".

ARTICULO 33: El fiel cumplimiento de los objetivos de la Practica Laboral, sera

supervisado por el Jefe de Departamento respectivo.

ARTICULO 34: Los practicantes deberan cefiirse estrictamente al sistema,
régimen y requerimientos existentes en la empresa donde realizan su practica
y, deberan llevar un registro donde anotaran diariamente lo sustancial de sus
actividades, el que deberan presentar al Jefe de Departamento cuando lo

solicite.

ARTICULO 35: Los objetivos de la Practica Laboral son los siguientes:

a) Fortalecer el desarrollo de destrezas y habilidades aplicables a la deteccién

y/o solucion de problemas propios de la especialidad.

b) Adquirir nuevos conocimientos o actualizar los existentes en el ambito

especifico de la Carrera.

c) Desarrollar técnicas de trabajo en equipo tendientes al logro de mayor

eficiencia.

d) Obtener una vision global de su campo ocupacional.



ARTICULO 36: Para los alumnos egresados de Carreras que en su proceso
detitulacion, contemplen Seminario de Titulo, la  Préactica Laboral, se
considerara cumplida al completar, al menos 450 horas cronoldgicas, debiendo
ser acreditada mediante certificado de la Empresa en la cual se realizd, y ser
aprobada con nota minima 5,0 (cinco coma cero) y con ponderacion de 100%

quedando de esta forma, exentos de presentar informe de préctica.

ARTICULO 37: En las Carreras exentas de Seminario de Titulo, los alumnos
egresados deberdn cumplir al menos 550 horas de Préactica Laboral, en las

condiciones sefaladas en los Articulos 30 al 33 precedentes.

La Evaluacién de la Practica Laboral se realizara de la siguiente manera:

- La nota asignada por el jefe directo y emitida mediante pauta preestablecida,

tendra una ponderacion de un 70%.

- Informe de practica del alumno, ponderado en un 30% y debe contemplar, al

menos, los siguientes aspectos:

1.- Resefia del Departamento o Seccién donde realizo su practica.

2.- Descripcion general de las tareas realizadas.

3.- Autocritica de su desempefio y formacién como Técnico de Nivel Superior.

ARTICULO 38: En caso de reprobacion de la practica, el egresado debera
efectuar por Unica vez una nueva préactica dentro de los dos meses siguientes,
a contar de la fecha de reprobacion. Al ser aprobada satisfactoriamente la
practica laboral, el egresado quedara en condiciones de rendir su Examen de

Titulo, en las fechas determinadas por la Direccion Académica.

ARTICULO 39: El Seminario de Titulo, consistird en un trabajo grupal, en
directa relacion con el estudio o analisis de proyectos o sistemas coherentes

con la especialidad de la Carrera, con el propésito de consolidar la formacion



profesional, mediante el desarrollo de actitudes reflexivas, analiticas, creativas
y de resolucion de problemas con aplicacion de técnicas metodolégicas
adecuadas.

ARTICULO 40: ElI Examen de Titulo versara sobre contenidos relevantes que
correspondan a la especialidad seguida en el Centro de Formacion Técnica
Andrés Bello, ademas de una relacion sobre experiencias de la practica

profesional realizada.

ARTICULO 41: Si el alumno reprueba el Examen de Titulo podra repetirlo

hasta por tercera oportunidad en un plazo no superior a 3 aflos de su egreso.

ARTICULO 42: En casos excepcionales y debidamente justificados, avalado
por un correcto desempefio académico, Direccion Académica, previa solicitud
del estudiante, dentro de un plazo fijado, podra autorizar una cuarta

“oportunidad de gracia”.

Si después de haber transcurrido 3 afios, con un maximo de hasta seis , el
egresado no hubiere completado parte o todo su Proceso de Titulacion, debera
cumplir un periodo de actualizacion de conocimientos de no menos de 50 ni
mas de 100 horas pedagdgicas y su aprobacion serd requisito para rendir las

actividades de titulacion faltantes.

Si el egresado estuviese trabajando en actividades afines a la Carrera,
acreditadas mediante certificado emitido por la entidad empleadora, solo

debera rendir un examen de actualizacion de contenidos.

ARTICULO 43: El Examen de Titulo se aprobara con nota igual o superior a

4,0 (cuatro coma cero).

ARTICULO 44: Sin perjuicio a lo anterior, los procedimientos para la
realizacion del Proceso de Titulacion, se deberan ajustar al “Reglamento de

Proceso de Titulo”, definido por la institucion.



ARTICULO 45: Para aquellos alumnos que en su plan de estudios tienen como
requisito el Seminario de Titulo, la nota de titulo se obtendra de la suma de las

calificaciones ponderadas, obtenidas en los aspectos que se indican:

a) Promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en el desarrollo del plan

de estudio, ponderado en un 30%.

b) Calificacion obtenida en la Practica Laboral, ponderada en un 30%.

c) Calificacién obtenida en el Seminario de Titulo, ponderada en un 20%.

d) Calificacion obtenida en el Examen de Titulo ponderada en un 20%.

Para los alumnos que en su plan de estudios no tienen como requisito el
Seminario, la nota de Titulo se obtendra de las calificaciones ponderadas,

obtenidas en los aspectos que se indican:

a) Promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en el desarrollo del plan

de estudio, ponderado en un 40%.

b) Calificacion obtenida en la practica laboral, ponderada en un 40%.

c) Calificaciéon obtenida en el Examen de Titulo, ponderada en un 20%.

Para los efectos de todos los calculos aritméticos, la nota de titulo sera

considerada hasta con un decimal, con aproximacion.

TITULO X: DE LA CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

ARTICULO 46: Al término de cada semestre se otorgara acreditativo de las

calificaciones del respectivo semestre académico rendido.

ARTICULO 47: Se conferira titulo de Técnico de Nivel Superior al egresado

gue haya dado cumplimiento en forma satisfactoria al Proceso de Titulacion. La



calificacion de los titulos se expresara en los siguientes conceptos

correspondiendo a cada uno de ellos, el rango que en cada caso se indica:

RANGO CONCEPTO

De 4,0-4,9 APROBADO SATISFACTORIAMENTE
De 5,0-5,9 APROBADO CON DISTINCION

De 6,0-7,0 APROBADO CON DISTINCION MAXIMA

ARTICULO 48: El Centro de Formacién Técnica "Andrés Bello" llevara un libro

de Titulos, foliado, en que se registraran numerados los titulos conferidos.

ARTICULO 49: El titulo contendréa la nota de titulacion y el concepto obtenidos,
en conformidad a los articulos 45 y 47 del presente reglamento. Ademaés, junto

al Diploma correspondiente, se debera entregar una Certificacion de Titulo.

TITULO XI: DE LA CONVIVENCIA ACADEMICA.

ARTICULO 50: Los alumnos estaran obligados a guardar el orden y la
disciplina interna propios de la naturaleza del establecimiento y deberan
cumplir todas las disposiciones que emanen de los profesores y funcionarios

del Centro de Formacion Técnica "Andrés Bello".

ARTICULO 51: Todo alumno estara obligado a cumplir fiel y estrictamente el
calendario de actividades, el horario de «clases y los aspectos
extraprogramaticos que las autoridades del Centro de Formacién Técnica

Andrés Bello dispongan.

ARTICULO 52: Todo acto tendiente a viciar los procesos de evaluacion por

parte del alumnado serd sancionado con la aplicacion de la nota minima (1,0).

ARTICULO 53: El incumplimiento de las obligaciones y deberes sefialados en

la reglamentacion vigente sera sancionado por la Direccion Académica segun



la gravedad de la falta y en consideracion a las disposiciones individualizadas

en el Reglamento General.

TITULO XII: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES.

ARTICULO 54: Quienes ingresan al Centro de Formacion Técnica "Andrés
Bello", podran solicitar ante Direccion Académica y a través de una solicitud
escrita, acompafiada con la documentacion de respaldo, la convalidacién de
asignaturas aprobadas en Carreras Técnicas Superior o Profesionales de igual
0 superior nivel académico.

La gestién de convalidacion de asignaturas se realizar4 por una sola vez,
dentro de los primeros treinta dias de iniciado el afio académico de ingreso del
estudiante.

Se podréa convalidar aquellas asignaturas cuyo programa de estudio concuerde
al menos en un 80% con los objetivos, contenidos y extension de los
aprobados para el Centro de Formacion Técnica "Andrés Bello" y que hayan

sido cursados con no mas de 3 (tres) afios de antelacion.

ARTICULO 55: Correspondera evaluar las solicitudes de convalidacion de
asignaturas a que se refiere el articulo anterior, al Jefe de Departamento,
siendo responsabilidad de Direccion Académica resolver y oficializar las

convalidaciones efectuadas.

ARTICULO 56: Los alumnos que logren la convalidacion de asignaturas, se
eximiran de asistir a las clases respectivas y la calificacién correspondera a la

obtenida y certificada con anterioridad.

ARTICULO 57: La postergacion de los estudios es la suspension autorizada
del semestre en que el alumno se encuentre matriculado.

SoOlo se dara lugar por causas debidamente justificadas y siempre que el
solicitante haya obtenido hasta el momento de presentar su solicitud, un

rendimiento académico suficiente.

ARTICULO 58: Las asignaturas rendidas en forma reglamentaria con

anterioridad a la suspension seran plenamente validas.



Sin embargo, si a la fecha de la reincorporacion se hubieran agregado nuevas
exigencias académicas, variando asignaturas y/o contenidos del plan de la
carrera, los alumnos estaran obligados a cursarlos de acuerdo con la
resolucion que adopten el Jefe de Departamento en una primera instancia y/o
el Director Académico en una instancia final.

TITULO XIlll: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 59: El Centro de Formacion Técnica "Andrés Bello" debera
patrocinar asociaciones estudiantiles que den respuesta a los intereses e
inquietudes de los alumnos que trascienden su actividad académica, sean de
indole cultural, artistica, deportiva, etc. Estas asociaciones tendran el caracter
de instancia de asesoria, sin derecho a voto en las decisiones propias de la

Autoridad Superior del Centro de Formacion Técnica "Andrés Bello".

ARTICULO 60: Se debera informar y orientar al alumno sobre materias de
caracter reglamentario, en forma individual o por curso, en aquellos aspectos
de interpretacion del presente reglamento.

ARTICULO 61: El Centro de Formacion Técnica "Andrés Bello", dara la
publicidad necesaria, oportunamente, antes del inicio de cada semestre lectivo,
de las especialidades (carreras) que vayan a iniciarse, en relacion con el
namero de cursos, niveles, maximo de vacantes y los procedimientos de
postulacion y matricula.

El Centro de Formacion Técnica Andrés Bello tiene la facultad de no abrir una
carrera, en su ingreso a primer semestre, cuando no se completen las

matriculas minimas establecidas por la institucion.
ARTICULO 62: Toda situacién no prevista en el presente reglamento sera

resuelta mediante analogias con situaciones semejantes, por el Director

Académico en primera instancia y por el Rector en una instancia final.
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